
A
u

ft
ra

gg
eb

en
de

SV
 E

xp
e

rt
e 

d
e

r 
zu

st
än

d
ig

e
n

 
p

e
rs

o
n

al
ve

rw
al

te
n

d
e

n
 D

ie
n

st
st

e
lle

Honorar-
Einordnung

1 Checkliste 
„Beurteilung Status 

Honorarkräfte“ 
ausfüllen

Selbstständigkeit
?

2 Checkliste an 
zuständige SV 

Experten senden

Weitere Prüfung
 erforderlich

4 Auftrag vergeben
5 Dienstleistung in 
Anspruch nehmen

Eingangsrechnungs-
prozess

2a Checkliste/
Vorgang prüfen und 

bewerten

2b Ergebnis an 
Auftraggebenden 

übermitteln

3 Stellungnahme zur 
Kenntnis nehmen

Selbständigkeit?

Ja

Ja

Nein

Rechnungseingang
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